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Protokoll 35 der Hauptversammlung 2023 
labmed Sektion Ostschweiz 
 

Datum Zeit Ort 

28.03.2023 19.40 bis 21.00 Uhr Virtuell per ZOOM mit Umfrage Tool 

 

Teilnehmer Maria 
Hagmann 

Michael  
Reut 

Sonja 
Hanhart 

Nadja 
Neff 

Karin 
Dobler 

Eduard 
Bühler 

Silvia  
Fäh 

Anwesend x x X X x x x 

Entschuldigt        

Protokoll       x 

Gäste Katja Bruni, Karine Schreiber, Zentralvorstand labmed 
Frau Schneider und Frau Frischknecht, Studierende BZGS 

Beilagen • 35. Jahresbericht 
• Erfolgsrechnung 2022 

Kopie zur Kenntnisnahme an Sekretariat labmed 

 
Ressort Co-Präsidentin  

Home page 
Social Media 
 
 
BMA-Tage 2024 
 

Co-Präsident Finanzen 
 
 
 
 
BMA-Tage 2024 
 

Administration 
 
 
 
 
BMA-Tage 2024 
 

PR-Kommission 
Bildungs-Koor-
dination 
 
 
BMA-Tage 2024 

PVK SG/  
IG MTT- Berufe 
St. Gallen 

Protokoll personal- 
thurgau 

Name Maria 
Hagmann 

Michael 
Reut 

Sonja  
Hanhart 

Nadja 
Neff 

Karin 
Dobler 

Eduard 
Bühler 

Silvia  
Fäh 

Susanne 
Schneider 

Kürzel MH MR SH NN KD EB SF SSCH 

 
Traktanden Bericht Wer 
Begrüssung Maria Hagmann begrüsst alle Teilnehmenden persönlich, die sich im ZOOM Programm einloggen. 

Besondere Gäste sind Katja Bruni und Karine Schreiber aus dem Zentralvorstand labmed. 
Erfreulich ist, dass zwei Studierende sich für die HV interessieren. (Nichtmitglieder) 
 
Eine Umfrage bei den Mitgliedern über die Austragung der HV, ergab eine Zustimmung für  
eine Online Durchführung von 75 %. 
Alle Dokumente sind rechtzeitig zugestellt worden. Zusätzlich hat jeder Teilnehmer ein Paket mit ver-
schiedenen Apéro Köstlichkeiten erhalten. Im Anschluss an die HV ist ein Austausch und Apéro einge-
plant. 
 
Maria Hagmann eröffnet die HV und gibt die Regeln, für das Zoom Meeting bekannt. 
Sie fordert die anwesenden Teilnehmenden auf, ihre Präsenz mit einem Ja oder Hand erheben,  
zu beantworten. 
 
Maria Hagmann weist darauf hin, dass sie als Host nicht elektronisch abstimmen kann.  
Sie gibt ihren Willen bezüglich Abstimmungen mündlich bekannt: einverstanden mit allen Traktanden. 
 

MH 

Wahl der 
Stimmen- 
zählerin 

Frage: 1. Seid ihr mit Nadja als Stimmenzählerin einverstanden?  
Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
100% - - angenommen 

Nadja Neff ist als Stimmenzählerin gewählt. 
Abstimmungsberechtigte Teilnehmer:innen:  26 Stimmen (100%) 
Absolutes Mehr:    14 Stimmen (53.8%) 
 

MH 

Änderung 
Traktanden 
Reihenfolge 

Maria Hagmann bringt vor, dass die Änderung der Reihenfolge der Traktanden sinnvoll wäre: 
6. Abnahme des Mitgliederbeitrages 
7. Abnahme des Budget 2023 
 
Frage: Genehmigt ihr die Traktandenliste, wie vorgeschlagen? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
100% - - angenommen 

Änderung der Traktandenliste wird angenommen. 
 

MH 

Protokoll der 
34. Hauptver-
sammlung 
vom  
29. März 2022 

Frage: 1. Seid ihr mit dem Protokoll der 34. HV einverstanden? 
Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
96 % - 4 % angenommen 

 
Protokoll vom 29. März 2022 wird angenommen. 
 

MH 
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Traktanden Bericht Wer 
Abnahme des 
Jahresberich-
tes 2022 
 

Frage: 1. Nehmt ihr den Jahresbericht 2022 ab? 
Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
100% - - angenommen 

 
Jahresbericht 2022 wird angenommen. 
 

MH 

Abnahme der 
Jahresrech-
nung 2022 
 

SH erläutert die Jahresrechnung und die wichtigsten Gründe, die zu diesem Ergebnis geführt haben: 
• Die Erfolgsrechnung des Jahres 2022 präsentiert sich besser als budgetiert, mit einem Jahres Ge-

winn von 704.84 Fr. Das Vermögen beträgt 53'680.69. 
• Mitgliederbeiträge  Einnahmen von Fr. 2'949.50 
• Weiterbildung   Einnahmen von Fr. 1'187.50 
• Ertrag FIV Umsetzung personalthurgau Fr. 4'186.00 

Aufwand personalthurgau___________ Fr. 3'254.00 
Total                                                        Fr.    932.00 

 
Susanne Lott und Susanne Schneider konnten die elektronische Version der Bilanz, der Erfolgsrechnung, 
und des Geldflusses per 31.12.2022 prüfen und beurteilen.  
Susanne Schneider begrüsst die geschätzte Präsidentin und alle Teilnehmer. Sie versichert im Revi-
sorenbericht, dass nach ihrer Beurteilung: 
• die Belege und Eintragungen übereinstimmen 
• der Jahresabschluss korrekt ist 
• die Buchhaltung ordnungsgemäss geführt ist 
Susanne Lott und Susanne Schneider danken Sonja Hanhart und dem Vorstand für die gute Erfüllung ih-
rer Arbeit und Aufgaben. 
 
Frage: 1. Nehmt ihr die Jahresrechnung 2022 ab? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
100% - - angenommen 

 
Jahresrechnung 2022 wird angenommen. 
 
 

MH 

Abnahme des 
Mitgliederbei-
trages 

MH nimmt Bezug auf die Zusammensetzung des Mitgliederbeitrages und weist auf die detaillierten Anga-
ben auf der Homepage labmed hin: 
• 170.— Fr. Aktivmitglied mit Zeitung 
• 70.— Fr. Eingekaufte Dienstleistungen 
• 10.— Fr. Unterstützungsfonds 

 
• 25.— Fr.  Sektion Ostschweiz  

  (davon sind Fr. 3.— für Médecins Sans Frontières bestimmt) 
 
• Argumentationen in der Diskussion: 

angemessener Beitrag für die Mitglieder: jedes Mitglied kann profitieren,  
z.B. Apéro Paket zur HV oder beim Sektions-Ausflug 
Betrag kann freiwillig erhöht werden 

 
Frage: 1. Genehmigt ihr den Mitgliederbeitrag? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
100 % - - angenommen 

 
Der Mitgliederbeitrag wird angenommen. 
 
Maria Hagmann bedankt sich für das Vertrauen und die Unterstützung. 
 

MH 

Abnahme des 
Budget 2023 

SH gibt Auskunft zum Budget 2023: 
• Aufwand von Fr. 850.00 Fr. – Gewinnung neuer Mitglieder (Anwerbung) 

Sponsoring der Studierenden am BZGS für:  
die Teilnahme an der DV labmed in Luzern (mit Unterstützung von Claudia Koch),  
das Training und Transfer im 3. Ausbildungsjahr, labmed mit Fokus auf der Berufspolitik 

• Aufwand von Fr. 132.00 – Postfach/Porti  
labmed neue Adresse und Postfach im Neudorf 

• Aufwand von Fr. 876.00 – Miete Lagerraum/Archiv  
monatliche Fixkosten von Fr. 72.95 
 

• Ertrag von Fr. 5'000.00 – Sponsoring und Veranstaltung Online Weiterbildung  
How Digital Blood Cell Morphology is Transforming ZLM: Scopio’s Innovative Full-Field Advantge 
 

 
Frage: 1. Genehmigt ihr das Budget? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
96 % - 4% angenommen 

 
Budget 2023 wird angenommen. 
 
 

SH 
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Traktanden Bericht Wer 
Wahl des Co-
Präsidiums 
für das Jahr 
2023 

Maria Hagmann vertritt den Standpunkt, dass sie wegen ihrem grossen Engagement in der Berufspolitik 
von labmed Schweiz, keine Doppelrollen ausüben will. Wie im Jahresbericht festgehalten, sind die Aufga-
ben und Ressorts im Vorstand labmed Ostschweiz neu verteilt. 
Michael Reut hat sich bereit erklärt, das Co-Präsidium mit Maria Hagmann zu übernehmen. 
 
Frage: 1. Seid ihr mit dem vorgeschlagenen Co-Präsidium Maria und Michael einverstanden? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
100% - - angenommen 

 
MH bedankt sich für das Vertrauen. 
 
 

MH 

Delegierten-
versammlung 
2023 vom 16. 
Juni 2023 in 
Luzern 

MH informiert, dass die DV in Luzern stattfindet und von der Sektion Ostschweiz neun Delegierte teilneh-
men können. Maria Hagmann gibt bekannt, dass die neu gebildete Sektion Reuss-Aare-Rhein (RAR) die 
BMA-Tage am 16./17. Juni 2023 organisiert. Weitere Einzelheiten sind auf der Homepage labmed aufge-
führt. 
 

Delegierte 
Susanne Schneider 
Susanne Lott 
Tamara Schwendener 
Christine Frei 
Mara Bolzan 
Claudia Koch 
 
 
 

 
Frage: 1. Seid ihr mit den vorgeschlagenen Delegierten einverstanden? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 
100% - - angenommen 

 
Alle sechs Delegierten sind gewählt. 
Der Vorstand besucht die DV. Dabei werden drei Vorstandsmitglieder Delegierte sein. 
Maria Hagmann bemerkt, dass sie zum ersten Mal an der DV im Zentralvorstand labmed sitzt. 
 
Michael Reut sagt, dass er den Delegierten den Treffpunkt am 16. Juni 2023 in Luzern bekannt gibt. 
 

MH 

PR- Kommis-
sion 

Karin Dobler präsentiert eine Power Point Präsentation und bezieht sich auf die Mitgliederstatistik: 
Sie hebt hervor, dass der Mitgliederstand auf 1'465 Personen zurückgegangen ist. Das heisst es sind 
erstmals weniger als 1'500 Personen Mitglieder. Die Zahl der Studierenden, welche eintreten, ist stei-
gend. 
 
KPI (Key Performance Indicators) = Leistungskennzahlen: 

2021 2022 Zielwert 
Eintrittsquote 7.36 % Eintrittsquote 5.87 % > 10 % Zielwert 
Austrittsquote 7.56 % Austrittsquote 9.76 % <   7 % Zielwert 

 
Wie aus der Tabelle ersichtlich sind es mehr Aus- als Eintritte. Die Gründe für die Austritte werden mittels 
Fragebögen ermittelt.  
 
KD bringt vor, bei der Mitgliederwerbung und Mitgliederpflege ist vor allem das persönliche Gespräch 
wichtig. Sie lenkt die Aufmerksamkeit auf folgende Punkte: 
• Aktive Werbung für den Berufsverband 
• Wettbewerb für Labors durchführen 
• Sound Box-Geschenke für neu diplomierte BMA’s abgeben  
 
KD fährt fort mit zwei Anläsen aus dem Berufsmarketing.  
• International Biomedical Laboratory Day 15. April 2023 
• Zukunftstag (Spezialprojekt für Jungen)  09. November 2023 
 
Karin Dobler bedankt sich bei allen. Sie nimmt gerne neue Ideen und Vorschläge entgegen. 
 

KD 

Personalthur-
gau 

Susanne Schneider weist auf die sehr erfolgreiche Lohnverhandlung für alle Mitarbeitenden (mit FIV -Un-
terstellung) hin, sowie die Anhebung der Ausbildungslöhne der HF-Studierenden. SSCH legt alle Einzel-
heiten der Entschädigungen der Sitzungen und spezieller Beträge dar. 
 
Danke, Susanne Schneider für die geleistete Arbeit und gute Erfüllung der Aufgaben. 
 

SSCH 

PVK Edu Bühler berichtet über wichtige Punkte: 
• Vor- und Nachteile von NeLo (Besoldungsschema) – Folgen: häufige Stellenwechsel 
• Forderung voller Teuerungsausgleich von 3.4% hatte keine Chance à Folge: Demonstration 
• Ständeratswahlen (B. Gysi) 
• neu N. Rüegg 
 

EB 
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Traktanden Bericht Wer 
Bildungsko-
ordination 

Maria Hagmann bemerkt: 
• KD hat sich bereit erklärt, Bildungskoordinatorin zu werden, und ihre erste Sitzung im November 

2022 besucht 
• Die gute Zusammenarbeit zwischen allen Bildungs-Verantwortlichen erleichtert Entscheidungen 
• labmed Geschenke sind an die neu diplomierten BMA’s HF abgegeben worden 
• höhere Ausbildungslöhne der HF-Studierende sind in Diskussion 
 

MH 

Jahrespro-
gramm 2023 

Maria fährt mit dem Jahresprogramm 2023 fort: 
Anlass Datum 

 
Online Weiterbildung 
How Digital Blood Cell Morphology is Transform-
ing ZLM: Scopio’s Innovative Full-Field Advantge 

9. Mai 2023 

BMA-Tag/Delegiertenversammlung 
BMA-Tag in Luzern 

16. Juni 2023 
17. Juni 2023 

Labmed Sektion Ostschweiz Ausflug 
Planetarium Kreuzlingen mit Mittagessen 

9. September 2023 

BMA-Tage 2024  
Organisation Sektion Ostschweiz 
Dance out of the line, Gesellschaftsabend: Neu-
bad Luzern 

24. / 25. Ma i2024 

 
 

MH 

Anträge keine Anträge eingetroffen MH 
Varia Sonja Hanhart schildert aus der Sektionenkonferenz: 

 
Neues aus dem Zentralvorstand: 
• Berufspolitik:   Problem Senkung der Labortarife 

   Ablehnung des Antrags Qualab Mitglied zu werden, 
   Begründung wegen den Statuten à Möglichkeit: Beratung in Projekten 

• Bewerbung:  Gabriela Kälin für den ZV 
• LABMAG-Zeitschrift:  Reorganisation der Heftausgabe und ev. Online Ausgabe 

     Wünsche:   Strukturen anpassen und mit persönlicheren Beiträgen aus den Labors 
     Nachteile:  Online Ausgabe – reduziert auf Schlagzeilen? 

• Verbandstrukturen:  Vorschläge in Bearbeitung 
• Social Media:  Instagram 
 
 
Nationaler Dachverband SVBG: 
• Pflegeinitiative:  Massnahmen: Pflege erhält mehr Geld 

In Abklärung:   Finanziellen Verbesserungen für Studierende? 
 
Ständerats-Entscheid: 
• Momentan kein neuer Titel «Professional Bachelor» in der höheren Berufsbildung 

 
 

SH 

 


