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Protokoll 36 der Hauptversammlung 2024 
labmed Sektion Ostschweiz 
 

Datum Zeit Ort 

16.03.2024 10.03 bis 11.44 Uhr Bergwerk Gonzen, Sargans 

 

Teilnehmer Maria 
Hagmann 

Michael  
Reut 

Sonja 
Hanhart 

Nadja 

Neff 

Karin 
Dobler 

Eduard 
Bühler 

Silvia  

Fäh 

Anwesend x  x  x x x 

Entschuldigt  x  x    

Protokoll       x 

Entschuldigt Karine Schreiber, Co-Präsidentin labmed schweiz 
Daniela Pfister, Margreth Hell, Nadja Neff, Michael Reut 

Beilagen  36. Jahresbericht 
 Erfolgsrechnung 2023 

Kopie zur Kenntnisnahme an Sekretariat labmed 

 

Ressort Co-Präsidentin  
Home page 
Social Media 

 
 
BMA-Tage 2024 
 

Co-Präsident Finanzen 
 
 
 
 
BMA-Tage 2024 
 

Administration 
 
 
 
 
BMA-Tage 2024 

 

PR-Kommission 
Bildungs-Koor-
dination 
 
 
BMA-Tage 2024 

PVK SG/  
IG MTT- Berufe 
St. Gallen 

Protokoll personal- 
thurgau 

Name Maria 
Hagmann 

Michael 
Reut 

Sonja  

Hanhart 

Nadja 

Neff 

Karin 

Dobler 

Eduard 

Bühler 

Silvia  

Fäh 

Susanne 
Schneider 

Kürzel MH MR SH NN KD EB SF SSCH 

 
Traktanden Bericht Wer 

Begrüssung Maria Hagmann eröffnet die 36. Hauptversammlung von labmed Sektion Ostschweiz. Alle sind auf der 
Liste eingetragen. Sie begrüsst die Studierenden als Gäste, welchen zuvor der Berufsverband vorgestellt 
wurde. Sie betont, wie wichtig der Berufsverband ist, wo die Fronten sind, wo gekämpft wird. Letztes Jahr 
sind die Studierenden an der DV anwesend gewesen.  
Die HV wird für das Protokoll aufgenommen. Danke für das Verständnis. 
  

MH 

Wahlen Stim-
menzähler:in 

Frage: Seid ihr mit Tamara Schwendener und Maja Miziarska als Stimmenzählerinnen einverstan-
den?  

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

19 0 1 angenommen 

Tamara Schwendener und Maja Miziarska sind als Stimmenzählerinnen gewählt. 
Abstimmungsberechtigte Teilnehmer: innen  Stimmen (20) 
Absolutes Mehr:    Stimmen (11) 
 

MH 

Genehmi-
gung der 
Traktanden-
liste 

Frage: Genehmigt ihr die Traktandenliste, wie vorgeschlagen? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Traktandenliste wird angenommen. 
 

MH 

Protokoll der 
35. Hauptver-
sammlung 
vom 28. März 
2023 

Frage: 1. Seid ihr mit dem Protokoll der 35. HV einverstanden? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Protokoll vom 28. März 2023 wird angenommen. 
 

MH 

Abnahme des 
Jahresberich-
tes 2023 

 

Maria Hagmann nimmt Bezug auf den Jahresbericht, den Michael Reut, Co-Präsident, zusammengestellt 
hat. Sie dankt Michael Reut herzlich für den Bericht. 
 

Frage: 1. Nehmt ihr den Jahresbericht 2023 ab?  

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Jahresbericht 2023 wird angenommen. 
 

MH 

Abnahme des 
Mitgliederbei-
trages 2024 

MH spricht über die Zusammensetzung des Mitgliederbeitrages und weist auf die detaillierten Angaben 
hin. Sie macht auf den Fonds für Mitglieder von labmed, die in Ausbildung sind, aufmerksam. Diese Per-
sonen können einen Antrag stellen und erhalten einen Beitrag. (ca. 2000.— Fr.) 
 170.— Fr. Aktivmitglied mit Zeitung (davon sind Fr. 3.— für Médecins Sans Frontières) 
 70.— Fr. Eingekaufte Dienstleistungen (VPOD) 
 10.— Fr. Unterstützungsfonds 

 

MH 
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Traktanden Bericht Wer 

 25.— Fr.  Sektion Ostschweiz  
Auskunft rund um den Mitgliederbeitrag: Anzahl Mitglieder? 138 Mitglieder labmed Ostschweiz. 

 Entschädigung Vorstand? Der Vorstand ist motiviert und leistet die ganze Jahresarbeit ohne Entgelt und 
Fahrspesen. Dafür wird den Vorstandsmitgliedern ein Nachtessen aus der Kasse labmed Ostschweiz ein-
mal im Jahr bezahlt. 
 
Frage: 1. Genehmigt ihr den Mitgliederbeitrag? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Der Mitgliederbeitrag wird angenommen. 
Maria Hagmann bedankt sich für das Vertrauen und die Unterstützung. 
 

Abnahme der 
Jahresrech-
nung 2023 

 

SH informiert über die Jahresrechnung und gibt die wichtigsten Gründe bekannt, die zu diesem Ergebnis 
geführt haben. Erfolgsrechnung mit einem Total von 55'007.24 Fr. und einem Jahresgewinn von  
1'326.55 Fr. 
 Sponsoring Scopio 2488.— Fr., Weiterbildung am 9. Mai 2024, digitale Mikroskopie Hämatologie,  

Ertrag Veranstaltung Fr. 1'870.— Fr von 31 zahlenden Teilnehmenden 
 Aufwand Online HV (Apéro Päckli und Einführung Zentagl) von 1887.90 Fr.  
 Aufwand Werbung Neumitglieder/Auszubildende von 875.30 Fr. 

Event TT im Anschluss Kaffee/Kuchen von 304.10 Fr.  
Fahrkosten an die DV von 571.20 Fr.  

 Adresse im Neudorf für das Postfach von 132.— Fr. pro Jahr 
 Feedback der Studierenden zur DV 2023: 

Firmenausstellung rund um die DV war sehr interessant, Einführung in die Thematik und Informatio-
nen zur DV wären wichtig im Voraus für das Verständnis, Durchblick bei den Abstimmungen und 
den präsentierten Zahlen fehlt teilweise 
 

Susanne Lott und Susanne Schneider konnten die elektronische Version der Bilanz der Erfolgsrechnung, 
und die Buchhaltung per 31.12.2023 prüfen und beurteilen.  
Susanne Lott begrüsst die geschätzte Präsidentin und alle Teilnehmer: -innen und die Studierenden. Sie 
versichert im Revisorenbericht, dass nach ihrer Beurteilung: 
 die Rechnungsbelege vollständig sind und mit den Eintragungen übereinstimmen 
 der Jahresabschluss korrekt ist 
 die Buchhaltung ordnungsgemäss und sauber geführt ist 
Susanne Lott und Susanne Schneider danken Sonja Hanhart und dem ganzen Vorstand für die geleistete 
Arbeit während dem ganzen Jahr. 
 
Sonja Hanhart bedankt sich bei den Revisorinnen für die geleistete Arbeit. Sonja Hanhart erhält einen 
grossen Applaus für die gute Erfüllung ihrer Arbeit. 
 
Frage: 1. Nehmt ihr die Jahresrechnung 2023 ab? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Jahresrechnung 2023 wird angenommen. 
 

MH 

Abnahme des 
Budget 2024 

SH geht auf das Budget 2024 ein: 
 Ertrag von Veranstaltungen/Weiterbildungen von 1900.— Fr. 
 Ertrag der DV von 3500.— Fr. von labmed schweiz für die Organisation,  

Aufwand für die DV von der Sektion Ostschweiz von 4300.— Fr. 
 Weniger Mitgliederbeiträge ca. 2800.— Fr.  
 Weniger Einnahmen, mehr Ausgaben, das heisst für die nächste Rechnung 2024 ein budgetiertes 

Minus von 3500.— Fr.  
 Das Total von 55'007.24 in der Kasse lässt es zu, dass alle Anlässe (DV/HV) wie geplant durchge-

führt werden können. 
 

Frage: 1. Genehmigt ihr das Budget? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Budget 2024 wird angenommen. 
 
Maria Hagmann bedankt sich für das Vertrauen der Mitglieder.  
Sie macht das Bestmögliche für labmed mit den vorhandenen Finanzen.  
 

SH 

Wahl des 
Vorstandes 

Maria Hagmann bringt vor, dass alle 2 Jahre der Vorstand gewählt werden muss. Der Ablauf ist, dass zu-
erst die Vorstands-Mitglieder und dann das Präsidium gewählt werden.  
Dieses Jahr ist neu, dass die Bildungskoordinatorin nicht im Vorstand vertreten sein muss, gemäss Statu-
ten. 
 
Es ist ein Glücksfall, dass sich mit Aida Karajkovic eine junge, motivierte Frau für den Vorstand beworben 
hat. Aida Karajkovic stellt sich kurz vor. Sie arbeitet in der Immunologie im ZLM und weiss, wie wichtig es 
ist, sich politisch zu engagieren. 
Vorstandsmitglieder zur Wahl: 
Aida Karajkovic, Michael Reut, Maria Hagmann, Eduard Bühler, Nadja Neff, Karin Dobler, Silvia Fäh 
 
Frage:  

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

MH 
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Alle Vorstandmitglieder werden gewählt und mit einem Applaus verdankt. Maria Hagmann dankt allen für 
das Vertrauen. 
 
Aida Karajkovic übernimmt das Ressort Finanzen von Sonja Hanhart.  
Sonja Hanhart übernimmt die Einführung vom neuen Vorstandsmitglied. 
 

Wahl des Prä-
sidiums 

Maria Hagmann gibt Auskunft, dass Michael Reut wegen einem Krankheitsfall in seinem Team nicht an-
wesend sein kann. Er würde sich weiterhin die Aufgaben des Präsidiums mit Maria Hagmann teilen. 
 
Frage: 1. Seid ihr mit dem vorgeschlagenen Co-Präsidium Maria und Michael einverstanden? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Maria Hagmann und Michael Reut sind für das Co-Präsidium für 2 Jahre gewählt. Grosser Applaus. 
MH bedankt sich und freut sich über die Wahl. 
 

MH 

Wahl Bil-
dungskoordi-
natorin 

Maria Hagmann gibt bekannt, dass Sonja Hanhart Ausbilderin ist, und gerne weiter aktiv in dieser Funk-
tion sein möchte. Sonja Hanhart stellt sich als Bildungskoordination zur Wahl. Ihre Aufgaben sind Teil-
nahme an Sitzungen von ODA, ERFA, sowie alles, was Aus- und Weiterbildung für die BMA betrifft. Zu-
sätzlich bewirbt sich Sonja Hanhart für die Bildungskommission. 
 
Frage:  Seid ihr mit Sonja Hanhart als Bildungskoordinatorin einverstanden? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

 
Sonja Hanhart ist als Bildungskoordinatorin gewählt. Sie bedankt sich und freut sich auf die neue, span-
nende Herausforderung. Sie bekommt einen grossen Applaus.  
Als Dank und Anerkennung für die grosse geleistete Arbeit über all die Jahre im Vorstand, erhält Sonja 
Hanhart einen pflegeleichten Kaktus. Karin Dobler überreicht Sonja Hanhart das Geschenk. 
 
Maria Hagmann überreicht, allen Vorstandsmitgliedern einen City Gutschein als Dank für die gute Zusam-
menarbeit im Vorstand. Es ist für Maria Hagmann eine Herzenssache-, ihren Dank zum Ausdruck-, zu 
bringen.  
 

MH 

Wahl der Re-
visor:innen 

Maria Hagmann legt dar, dass die Revisorinnen alle zwei Jahre gewählt werden. Die Revisorinnen, 
Susanne Lott und Susanne Schneider stellen sich wieder zur Wahl. 
 
Frage: Seid ihr einverstanden, dass Susanne Lott und Susanne Schneider, die Revisionsstelle 
weiterführen? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

 
Susanne Lott und Susanne Schneider sind gewählt und erhalten einen grossen Applaus. 
Maria Hagmann dankt den Beiden für die tolle geleistete Arbeit.  
MH bemerkt, dass alle Daten digitalisiert sind und für die Prüfung auf die Cloud kommt. 
 

MH 

Delegierten-
versammlung 
2024 

Maria Hagmann informiert, dass die BMA-Tage am 24. Mai und 25. Mai 2024 im Verkehrshaus Luzern 
stattfinden. Der Gesellschaftsabend findet im Neubad statt. Das Thema Sport ist der rote Faden. Die Or-
ganisation übernimmt die Sektion Ostschweiz. Neun Personen dürfen die Sektion Ostschweiz als Dele-
gierte an der Delegiertenversammlung in Luzern vertreten. Lobenswert ist, dass sich Mitglieder aus der 
Basis zur Verfügung stellen. 
 

MH 

Wahlen der 
Delegierten 

Alle anwesenden Delegierten stellen sich vor der Wahl kurz vor. 
 

Delegierte 

Judith Boller-Widmer 

Ruth Häfeli 

Madeleine Helfenberger 

Aida Karajkovic 

Pero Knezevic 

Claudia Koch 

Susanne Lott 

Joyce Richardson 

Susanne Schneider 

 
Frage: 1. Seid ihr mit den vorgeschlagenen Delegierten einverstanden? 

Ja Nein Enthaltung Ergebnis 

20 0 0 angenommen 

Alle neun Delegierten sind gewählt. Ein grosses Danke an die Delegierten und ihr Engagement. 
 

MH 

PR- Kommis-
sion 

Karin Dobler präsentiert eine Power Point Präsentation und bezieht sich auf die Aktivitäten der PR-
Kommission und die Mitgliederstatistik: 
Sie hebt hervor, dass der Mitgliederstand auf 1'408 Personen zurückgegangen ist. Ein- und Austritte blei-
ben in etwa gleich. 85 Studierende sind Mitglieder.  
KPI (Key Performance Indicators) = Leistungskennzahlen: 

2021 2022 2023 Zielwert 

Eintrittsquote 7.36 % Eintrittsquote 5.87 % Eintrittsquote 5.82 % > 10 % Zielwert 

KD 
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Austrittsquote 7.56 % Austrittsquote 9.76 % Austrittsquote 9.87 % <   7 % Zielwert 

 

Wie in der Tabelle ersichtlich sind es mehr Aus- als Eintritte. Die Gründe für die Austritte werden mittels 
Fragebögen ermittelt. (Ausscheiden aus dem aktiven Berufsleben, finanzielle Gründe, Wechsel in andere 
Berufe). KD bringt vor, dass das Ziel ist, Neumitglieder zu gewinnen. Die Sound Box ist ein Geschenk für 
die neu diplomierten BMA’s. Zusätzlich ist es wichtig, dass die Mitglieder den Verband weiterhin unterstüt-
zen. 
 
Austritte finanzielle Gründe - Vorschläge zum Mitgliedsbeitrag: Zeitpunkt der Rechnungsstellung überden-
ken, Vorschlag: Monatsbeitrag oder halbjährliche Rechnung  
 
labmed ist aktiv auf den sozialen Medien, wie Instagram, und möchte damit junge Leute als Follower ge-
winnen. Die PR-Kommission ist aktiv an der Silamed und an den BMA-Tagen. Sie pflegen das Berufsmar-
keting mit Aktionen, wie dem nationalen Zukunftstag und einer Kampagne im ÖV vom 31.10 bis 
2.11.2024. Zusätzlich berichtet sie über die e-log Plattform. 
Karin Dobler bedankt sich bei allen. Sie nimmt gerne neue Ideen und Vorschläge entgegen. 
 

Personalthur-
gau 

Susanne Schneider schildert die Aufgaben und Themen des Dachverband personalthurgau und präsen-
tiert dazu eine Power Point Präsentation.  
Pensionskasse, FIV-Verbände (Arbeitnehmer – Arbeitgeber), Geschäftsstelle Führung durch P. Emini und 
D. Wyss, Lohnverhandlungen und der Pflegeinitiative, welche umgesetzt ist (mehr Lohn für die BMA’s in 
Ausbildung). Krankheitsausfall-Regelung (angefangene Woche plus 1 Woche) 
Danke, Susanne Schneider für die geleistete Arbeit und gute Erfüllung der Aufgaben. 
 

SSCH 

Personal Ver-
bände Kom-
mission 
(PVK) 

Edu Bühler gibt Auskunft über: 
1. Teuerung 
2. Nachwahlen Kantonsrat (soziale Ebene – keine Bestätigung) 
3. Massenentlassungen am KSSG (Demonstration: mitgemacht - ZLM nicht betroffen) 
Das Ziel der PVK ist, sich für alle Kantonsangestellten einsetzen: «fordern, ansprechen und mahnen»  
 
Wichtig für die BMA-Tage: - Kontakt zur Industrie (direkt, ehrlich und informativ),  
Netzwerk zu vielen Teilnehmer: -innen aus der ganzen Schweiz 
  

EB 

Bildungsko-
ordination 

Maria Hagmann bemerkt: 
 Image Film BGS (gemeinsam stärker im Berufsfeld Labor) 
 Selektion 2024: aktive Werbung wegen dem Fachkräftemangel – Online Informationen 

(KSSG/BZGS) 
 Nationaler Zukunftstag durchführen (kssg zusammen mit BZGS und ZLM). 10 Plätze für Buben 
 

MH 

Jahrespro-
gramm 2024 

Maria fährt mit dem Jahresprogramm 2024 fort: 

Anlass Datum 
 

Delegiertenversammlung / BMA Tage 24./25. Mai 2024, Luzern 

BLS Day (Internationaler Tag der biomedizinischen Laboratorien) 15. April 2024 

Online Weiterbildung 2024 24. September 2024 

Nationaler Zukunftstag 14. November 2024 

Sektionenkonferenz 20. November 2024 

 
 

MH 

Anträge keine Anträge eingetroffen 
 

MH 

Varia Maria Hagmann stellt folgendes Projekt vor: 
 Projekt: «Verbandsentwicklung labmed» mit den Zielen: 1. Ausbildung/Weiterbildung, 2. Berufspoli-

tik, 3. Kommunikation 
Erste Vorbereitungen an den Workshops der Sektionenkonferenzen mit Teilnahme 
von Edu Bühler und Sonja Hanhart (aktuell gibt es Probleme bei den Sektionen z.B. wegen zu we-
nig Vorstandsmitgliedern) 

 Sammlung von Ideen an den BMA-Tagen (ohne, dass diese Ideen zur Abstimmung kommen) 
 
 

MH 

 


